
 

1. Toekomstperspectief op samenleven in 

Geraardsbergen  
   

Een stad waar mensen 

elkaar ontmoeten en echt 

leren kennen.  

Een stad waar mensen buiten komen en elkaar ontmoeten in straten, buurten, wijken, 

deelgemeenten. Verschillende generaties, culturen en achtergronden ontmoeten elkaar. Mensen 

hebben aandacht voor elkaars verhaal en interesses. De stad (inclusief deelgemeenten) is een 

aaneenschakeling van ontmoetingsplekken en -kansen. Iedereen kent terug iedereen in de buurt, 

in het dorp in de wijk. Mensen kennen elkaars noden, behoeften, dromen, gebruiken en 

leefwereld.  

Een inclusieve stad waar 

mensen in dialoog gaan en 

zorg dragen voor elkaar.  

Een stad waar mensen, in al hun diversiteit, samenleven en in dialoog gaan. Mensen respecteren 
elkaar en hebben oog voor elkaars perspectieven en belangen. Mensen luisteren naar elkaar, 
verkennen elkaars standpunten, proberen te begrijpen, stellen hun oordeel uit, respecteren 
verschil en tonen empathie. De stad straalt openheid uit en verschil is geen hinderpaal om samen 
te leven.  

Mensen dragen zorg voor elkaar, zoeken elkaar op, knappen klusjes voor elkaar op, kunnen met 

hun vragen bij elkaar terecht. Een solidaire stad waar sterke sociale weefsels en sterke 

gemeenschappen zich sluiten rond mensen die noden hebben.   

Een stad waar mensen trots 

op zijn en die aanvoelt als 

een thuis voor al haar 

inwoners.  

Mensen voelen zich goed in hun stad. Mensen voelen zich thuis in hun straat, wijk, deelgemeente, 
stad. De stad voelt aan als een vertrouwde, veilige en toegankelijke omgeving voor al haar inwoners 
(kinderen, jongeren, ouderen, gezinnen, nieuwkomers…). Mensen vertoeven graag in hun stad.  

Mensen voelen zich Geraardsbergenaar. Ze spreken positief over ‘hun’ stad. Mensen voelen zich 

verbonden met hun stad, hun mede-inwoners, de troeven van de stad, de verenigingen, 

evenementen… De stad leeft en bruist. Inwoners spreken over ‘wij’ als ze het over mede-inwoners 

hebben.  

Een stad waar mensen zich 

medeverantwoordelijk voor 

voelen en samen zorg voor 

dragen.  

Mensen zijn betrokken en voelen zich mede-eigenaar en medeverantwoordelijk voor hun stad. 

Stadsgenoten respecteren elkaar en de publieke ruimte. Inwoners, verenigingen, organisaties, 

bedrijven… voelen zich partner in het streven naar een betere stad. Mensen dragen actief zorg 

voor hun stad en nemen verantwoordelijkheid op in hun straat, buurt, wijk, deelgemeente en 

stad.  

Een stad waar mensen 

engagement opnemen, 

samenwerken, ondernemen 

en samen vormgeven.  

Inwoners worden stadsmakers. Mensen zien kansen, ontwikkelen ideeën en voorstellen om hun 

stad vorm te geven of verder in te kleuren. Mensen nemen engagement op. Er ontstaan 

burgerinitiatieven. Mensen, verenigingen, organisaties, ondernemers, initiatieven en bestuur 

werken actief samen. Er is veel waardering voor engagement. Sociaal kapitaal (talenten, 

competenties, capaciteiten) komt bovendrijven en worden aangewend. De stad werkt wervend en 

wakkert burgerschap en (sociaal)ondernemerschap aan.    

Een leefbare, veerkrachtige 

stad, gericht op het 

welbevinden en de 

levenskwaliteit van alle 

inwoners.  

Een leefbare en veerkrachtige stad waar opgroeien, leren, leven, wonen, werken, ondernemen… 
op een doordachte en duurzame wijze wordt samengebracht en uitgebouwd. Een stad waar het 
individueel en collectief welbevinden hoog is. Waar mensen kansen krijgen op persoonlijke 
ontwikkeling en zelfontplooiing. Een stad die voorziet in de rechten en basisbehoeften van elk 
individu.  

Een stad waar individuele en collectieve belangen worden samengebracht en afgewogen. Waar 

sociaal, ecologisch en economisch bewustzijn groeit en bijdraagt tot keuzes die de leefbaarheid 

van de stad en het welbevinden van haar inwoners verhoogt.  



 

Een stad met een 

uitgesproken gezicht en 

aantrekkingskracht, die voor 

haar inwoners aanvoelt als 

een dorp.  

Een aantrekkelijke stad met een brede uitstraling. Een stad die haar potentieel benut en haar 

troeven uitspeelt. Een aantrekkelijke stad voor bezoekers, toeristen en ondernemers. Inwoners, 

verenigingen, initiatieven, ondernemers en bestuur werken samen om de aantrekkingskracht van 

de stad te verhogen. Geraardsbergen combineert alle goede eigenschappen van een stad en alle 

goede eigenschappen van een dorp.  

  

2. Toekomstperspectief op partnerschap tussen burgers en 

overheid  
Hoe kunnen burgers en overheid in de toekomst meer en beter samenwerken om de stad 

Geraardsbergen vorm te geven? Hoe zien we partnerschap in de toekomst?  

   

Basiswaarden voor partnerschap tussen burgers en overheid:  
  

Vertrouwen   
Partners vertrouwen elkaar. Ze geloven in de meerwaarde van samenwerking en 

hebben vertrouwen in de goede afloop, ook als deze onzeker aanvoelt.  

Gedeelde  

verantwoordelijkheid  
Partners zien een gedeelde uitdaging en voelen zich medeverantwoordelijk voor 

het aanpakken van de uitdaging.    

Dialoog  
Partners gaan in dialoog. Ze luisteren naar elkaar, stellen hun oordeel uit en 

brengen begrip op voor elkaars belangen. Partners overstijgen eigenbelang.   

Open en inclusief   
Partnerschap wordt sterker als iedereen de kans krijgt om mee in te stappen en 

als alle belangen en perspectieven impact hebben op de besluitvorming.  

Heldere en eerlijke 

communicatie  
Partnerschap groeit als partners open, eerlijk en helder communiceren.  
Communicatie is wederkerig en een verantwoordelijkheid van alle partners.    

Witruimte  
Partnerschap groeit als er voldoende ‘witruimte’ (budget, tijd, 

experimenteerruimte, vrijheid…) is om uitdagingen aan te pakken en de 

klassieke antwoorden te overstijgen.   

Samen beslissen  
Partnerschap kan groeien als de partners zich evenwaardig voelen en samen 

beslissen. Als het beslissingsproces democratisch en het afwegingskader 

duidelijk is.  

Daadkracht  
Partnerschap kan groeien als er een grote drang is om te veranderen, te 

ondernemen en te realiseren.   

Waardering  
Partners waarderen elkaars inbreng en elkaars engagement. Waardering wordt 

uitgesproken. Successen worden gedeeld en niet geclaimd.   

  

  

  

  

 

 



 

3. Basisprincipes voor beleidsparticipatie:  
 Burgers worden betrokken bij beslissingen over kwesties die hen aanbelangen of gedeelde uitdagingen 

op niveau van de stad of op niveau van de wijk of dorp.  

• Participatie en partnerschap heeft een vaste plaats in beleidsopbouw. De stad creëert 
(wit)ruimte om participatie en partnerschap te laten renderen.  

• Wie graag wil (alle leeftijden en lagen van de bevolking), kan mee vorm geven aan de wijk, de 
deelgemeente of de stad.   

• Verschillende perspectieven en belangen gaan met elkaar in een constructieve dialoog: 

eigenbelang overstijgen en begrip voor perspectieven en belangen van anderen.   

• Er is duidelijkheid over het mandaat en hoe beslissingen worden genomen. Beslissingen zijn 
onderbouwd en worden gecommuniceerd. Beslissingen worden indien mogelijk samen 

genomen.  

• Mensen dragen medeverantwoordelijkheid over hun stad. Ze nemen rollen op in burgerschap, 
van vrijwillig engagement tot ondernemerschap.  

• We bouwen aan stevige participatieve en cocreatieve processen: samen afwegen, bedenken, 

leren, testen, beslissen en samen realiseren.   

• We waarderen en stimuleren elke vorm van engagement.   

  

  

4. Uitdagingen die in partnerschap (burgers en stad) kunnen 

worden opgenomen:  
  
13 thema’s waarrond partnerschap zich kan ontwikkelen. Rond elk van deze thema’s zijn meerdere 

concrete uitdagingen geformuleerd die in partnerschap tussen burgers en overheid kunnen aangepakt 

worden. (zie verslag van de toekomsttafels van 17 september ’19):   

  
1. Armoede en kwetsbaarheid aanpakken.  

2. Van Geraardsbergen een bruisende, levendige stad maken.  

3. De communicatie tussen stad en burgers versterken.  

4. Meer ontmoeting, verbinding en gemeenschapsvorming.  

5. De leefbaarheid in onze stad verhogen.  

6. Werk maken van een sterkere uitstraling van de stad.  

7. Lokale productie en consumptie verduurzamen.  

8. Ondernemerschap stimuleren.  

9. Vrijwillig engagement versterken.  

10. Knopen in mobiliteit en publieke ruimte aanpakken.  

11. Duurzame stad: natuur, milieu en duurzaamheid  

12. 12. Kind- en jeugdvriendelijke stad: opgroeien in de stad  

13. Zorg dragen voor elkaar.  



 

  


